
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวพิชชำกร  สุทธำนุกูล ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร สังกัด สถำนี
พัฒนำที่ดินพิจิตร  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร เทคนิคการ
เป็นวิทยากรและมัคคุเทศก์อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่ำงวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2563 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกำยน 
2563 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 2 วัน ณ ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัยแห่งภูมิภำคเอเชีย (CESRA) ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่ำวจัดโดยกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรเป็นวิทยำกรและมัคคุเทศก์ 
2) เพ่ือพัฒนำบุคลิกภำพกำรเป็นวิทยำกรและมัคคุเทศก์ 
3) เพ่ือพัฒนำทักษะและเทคนิคในกำรน ำเสนอ 

2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 
1) ควำมหมำยและควำมแตกต่ำงของวิทยำกรและมัคคุเทศก์ 

         วิทยำกร คือ ผู้ที่มีองค์ควำมรู้ที่มีควำมสำมำรถเป็นตัวกำรในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้นั้นแก่
บุคคลอื่นได้ ส่วนมัคคุเทศก์ คือ ผู้น ำทำง ผู้ชี้ทำง หรือผู้ที่น ำพำผู้อ่ืนในกำรท่องเที่ยว 

2) บุคลิกภำพและทักษะที่ส ำคัญส ำหรับกำรเป็นวิทยำกร และมัคคุเทศก ์
         วิทยำกร และมัคคุเทศก์ควรมีควรรู้จริง หรือเป็นผู้ที่มีควำมเชียวชำญในด้ำนนั้น ๆ มีควำม

มั่นใจในกำรน ำเสนอ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ตลอดจนมีไหวพริบสำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้ด ี
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  

1) ได้เรียนรู้เทคนิคและพัฒนำทักษะในกำรเป็นวิทยำกรและมัคคุเทศก์ 
2) ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์จำกผู้มีประสบกำรณ์และได้ปฏิบัติงำนในสถำนที่จริง 

4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  

1) พัฒนำทักษะในด้ำนกำรพูดต่อประชุมชนหรือในที่ประชุม   
2) กำรใช้ภำษำ ถ้อยค ำ ต่อเพ่ือนร่วมงำนและผู้บังคับบัญชำ ตลอดจนประชำชนที่มำติดต่อ

เพ่ือขอรับบริกำร        
5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 
     - ต้องอำศัยควำมช ำนำญ ฝึกฝน ใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อควำมถูกต้องและมีประสิทธิภำพสูงสุด 
6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 

ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
                          - มอบหมำยงำนที่สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะจำกกำรอบรมมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
            (ลงชื่อ)     

         

                  (นำงสำวพิชชำกร สุทธำนุกูล) 
                    ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 


